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Wszystkie nazwy i znaki towarowe u�yte w niniejszej publikacji s� własno�ci� odpowiednich firm.

Wszystkie nazwiska wyst�puj�ce w tej publikacji pochodz� z wersji DEMO programu bibinet. S� to nazwiska dobrane
losowo, i ich ewentualny zwi�zek z rzeczywistymi osobami jest całkowicie przypadkowy.
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1.bibi.szef - program dla kadry kierowniczej

1.1 PRZEZNACZENIE PROGRAMU BIBI.SZEF

Program bibi.szef powstał z my�l� o szeroko rozumianej kadrze zarz�dzaj�cej zakładu pracy. Przeznaczony jest on za-
równo dla dyrektora du�ego przedsi�biorstwa, jak i dla brygadzisty maj�cego pod sob� kilkunastu ludzi. Ka�dy z nich
mo�e, poprzez ten program, szybko dotrze� do bie��cych informacji dotycz�cych podległych mu pracowników.

Program wy�wietla ró�ne raporty dzienne, poczynaj�c od prostej listy obecno�ci, a ko�cz�c na dokładnym zobrazowa-
niu czasu pracy poszczególnych pracowników. Ka�dy szef mo�e nie tylko sprawdzi�, czy dana osoba jest obecna, ale
równie� szybko odszuka� potrzebnego pracownika w zakładzie pracy.

1.2 KONFIGUROWANIE PROGRAMU

Przy pierwszym zalogowaniu do programu bibi.szef nale�y go skonfigurowa� do własnych potrzeb. Oczywi�cie, pó�niej
t� konfiguracj� mo�na dowolnie zmienia�.

Okienko konfiguracji mo�na otworzy�, korzystaj�c z ikony  , która znajduje si� w lewym, górnym rogu programu.

W zakładce „Opcje” przy pomocy suwaków mo�na ustawi� okno interesuj�cego nas czasu pracy. Maksymalnie, mo�e to
by� 30 godzin (od godz. 18 poprzedniego dnia, do godziny 24). Mo�e to by� potrzebne, je�eli w zakładzie praca prze-
biega na trzy zmiany. Przy pracy na jedn� zmian� wystarczy ustawi� okno czasowe na 10 do 12 godzin.

Zaznaczenie flagi „Wy�wietl struktur� zakładu” spowoduje, �e cz��� raportów b�dzie wy�wietlanych z podziałem na
wydziały i grupy pracowników. Je�eli flaga pozostanie niezaznaczona, to wszystkie raporty b�d�  ustawiały pracow-
ników zgodnie z porz�dkiem alfabetycznym.

1��#������2 �'(�2 �)� 	��+(
�',��-.�/
�������0 #



������������������������������������ ��.�.���3�����*(��(�% �)�����)(4����(�� ��'3�, �

Druga zakładka w konfiguracji - „Grupy”, pozwala na zdefiniowanie, którzy pracownicy maj� si� pojawia� w raportach.
Oczywi�cie, ka�dy operator b�dzie mógł wybra� tylko z tych grup pracowniczych, do których ma uprawnienia przy-
dzielone przez administratora systemu bibi.net. 

Kolejna zakładka słu�y równie� do wyboru potrzebnych pracowników - tyle tylko �e tutaj jest dost�p do struktur zwa-
nych pionami.
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2.bibi.szef - raporty
Tak jak napisano poprzednio, program bibi.szef wy�wietla raporty dzienne. Raporty te s� zawsze aktualne na obecn�
chwil� - ka�de nowe zdarzenie w systemie jest natychmiast uwzgl�dniane w widocznym raporcie.

Poszczególne raporty wybieramy poprzez klikni�cie na jednej z pi�ciu ikon. Dodatkowo, poprzez ikony przedstawiaj�ce
osoby zielone i czerwone, mo�emy wybra�, czy chcemy ogl�da� tylko osoby obecne, tylko nieobecne, czy wszystkie.

2.1 LISTA OBECNO�CI PRACOWNIKÓW

Lista obecno�ci w obrazowy sposób przedstawia osoby obecne i nieobecne w firmie. Umieszczone obok ka�dej osoby
kolorowe „Ledy” maj� nast�puj�ce znaczenie:

kolor zielony - osoba obecna

kolor czerwony - osoba nieobecna

kolor �ółty - osoba która była w pracy, ale ju� wyszła.

Jak wida�, do raportu tego wybrano zarówno osoby obecne, jak i nieobecne w firmie - aktywna ikona przedstawiaj�ca
osoby zielone i czerwone.

Czerwona chor�giewka, widoczna przy niektórych osobach oznacza, �e zanotowane rejestracje nie s� w pełni zgodne z
obowi�zuj�cym ich regulaminem. Dokładniejsze  informacje  o  tych nie�cisło�ciach mo�na znale��  w kolejnych ra-
portach.
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2.2 SZCZEGÓŁOWA LISTA OBECNO�CI

Ten raport jest bardzo zbli�ony do poprzedniego. Dodatkowo, wyodr�bnione zostało pole, w którym pojawia si� do-
kładna informacja o wskazanym pracowniku. Mo�na natychmiast pozna� obowi�zuj�cy go regulamin oraz wykonane
przez niego rejestracje w dniu dzisiejszym.

Tutaj te� widoczne s� przyczyny, dlaczego przy wybranym pracowniku postawiona jest czerwona chor�giewka. W tym
wypadku, pracownik wchodz�c do zakładu wykonał nieprawidłow� rejestracj� - zarejestrował wyj�cie. Dlatego umiesz-
czona jest ikona z wykrzyknikiem, która ma sygnalizowa� bł�d rejestracji.

Z kolei do tego raportu wybrano tylko osoby nieobecne w firmie - aktywna ikona przedstawiaj�ca osoby czerwone.

Nazwiska i imiona cz��ci osób s� pisane niebiesk� czcionk�. Osoby te, zgodnie ze swoim regulaminem, w tym dniu nie
musz� w ogóle by� w pracy. S� to równie� te osoby, które s� na urlopach lub innych zwolnieniach.
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2.3 MIEJSCE PRZEBYWANIA PRACOWNIKÓW

Raport „Miejsce przebywania pracowników” pozwala na szybkie zorientowanie si�, gdzie przebywa dany pracownik.
Oczywi�cie, raport ten b�dzie u�yteczny, je�eli w zakładzie istnieje kontrola dost�pu do poszczególnych pomieszcze�.
W raporcie tym wida� ostatni� rejestracj� pracownika, a wi�c wida� prawdopodobne miejsce jego przebywania.

Strzałki przy rejestracjach maj� okre�lone znaczenie:

kierunek

strzałka w prawo - wej�cie

strzałka w lewo - wyj�cie

kolor

strzałka zielona - rejestracja czasu pracy

strzałka �ółta - rejestracja kontroli dost�pu

strzałka czerwona - odmowa dost�pu

stan

strzałka cała - rejestracja normalna

strzałka przerywana - rejestracja słu�bowa.

Poj�cie  <obszar nr 0000> wyst�puje tylko przy najstarszych urz�dzeniach słu��cych do rejestracji  czasu pracy.  W
urz�dzeniach tych nie było poj�cia uprawnie� do dost�pu, wi�c nie był definiowany obszar. Dlatego, w rejestracjach po-
chodz�cych z tych urz�dze�, obszar nie jest okre�lony.
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2.4 PEŁNA LISTA ZDARZE�

Ten raport jest rozwini�ciem poprzedniego. Pokazuje nie tylko ostatni�, ale wszystkie rejestracje z danego dnia, przy
czym najwy�ej jest umieszczona ostatnia rejestracja.

Oprócz  czerwonych chor�giewek,  s�  tu  te�  widoczne  symbole  okre�laj�ce  nietypowe zdarzenia.  Symbole  te  b�d�
omówione przy kolejnym raporcie.
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2.5 REJESTRACJA CZASU PRACY

Raport „Rejestracja czasu pracy” graficznie obrazuje przebieg czasu pracy w danym dniu. Raport został zapisany ok.
godz. 14:40, st�d wszystkie paski osób obecnych w tym czasie w pracy, s� urwane o tej godzinie.

Ka�da osoba ma namalowany prostok�t, który obrazuje jego regulamin pracy w danym dniu. Mo�e on mie� ró�ne for-
my:

bez obszarów zakreskowanych - czas pracy �ci�le okre�lony (np. p.Nagórska)

zakreskowane obszary na ko�cach - ruchomy czas wej�cia i wyj�cia z pracy (np. p.Sieradzka)

cały zakreskowany - nienormowany czas pracy (dyrektorzy)

dwa rozdzielone prostok�ty - obowi�zkowa przerwa w pracy (np. p.Siekierska)

Na tym tle rysowany jest pasek obecno�ci. Pasek mo�e mie� dwa kolory:

niebieski - normalny czas pracy

czerwony - słu�bowa nieobecno�� w pracy.

Pasek mo�e wyst�powa� w dwóch formach:

kreskowany - odcinek czasu pracy jeszcze nie zako�czony lub zako�czony nieprawidłowo

zamalowany - odcinek czasu pracy zako�czony prawidłowo (np. przez wyj�cie słu�bowe).

Nad rysunkiem czasu pracy podane s� dodatkowo dane liczbowe: pierwsze wej�cie, ostatnie wyj�cie, czas zarejestrowa-
ny, obowi�zuj�ca norma itd.
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Przy  poszczególnych  osobach  podane  s�  symbole,  okre�laj�ce  nietypowe zdarzenia.  Symbole  te  maj�  nast�puj�ce
znaczenia:

- wyj�cie słu�bowe (np. p.Chudzik - w czasie pracy wychodziła słu�bowo)

- za wczesne wyj�cie z pracy (np. p.Szulc - wyszła z pracy przed dozwolonym czasem, czyli przed obszarem
zakreskowanym w prostok�cie czasu pracy)

- bł�d w rejestracjach (np. p.Baczy�ski - zamiast wej�cia zarejestrował wyj�cie)

- zako�czony odcinek czasu pracy poza czasem okre�lonym w regulaminie (np. p.Malejko - powinna by� na
drug� zmian�, a przyszła rano)

-  spó�nienie  (np.  p.Nagórska  -  przyszła  po  godz.  7,  a  ma  �ci�le  okre�lony czas  pracy,  dla  porównania
p.Sieradzka przyszła o tej samej porze, ale ma ruchomy czas wej�cia - nie ma spó�nienia)

- zaliczony czas pracy ponad norm� (np. p.Bagi�ski - przebywa w zakładzie ponad okre�lona norm�, a jego
regulamin dopuszcza zaliczenie dłu�szego czasu)
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